[ Formation continue J

Compétences - savoir-étre et savoir-faire du formateur FLE

Lieu Montreuil

Zone géographique Région lle-de-France
Durée de formation 2 jours - 7 heures/jour
Niveau Niveau de langue B2

Programme sur mesure

Sessions de la formation

27/04/26 - 28/04/26

FOCUS

Objectif :
S’interroger sur ses capacités a enseigner, a transmettre, avoir un regard sur sa posture d'intervenant ou intervenante

dans les ateliers sociolinguistiques, d’alphabétisation, de francais langue étrangére ou de la remise a niveau en francais.
A QUI S'ADRESSE LA FORMATION ?

Public visé

Accompagnateur des publics migrants (particuliers, salariés ou demandeurs d’emploi)

Prérequis

Niveau de langue B2

LA FORMATION



A la suite de cette vous serez en mesure de :

Jour1

Etre pédagogue, avoir la volonté de transmettre, d'accompagner, étre créatif et disposer de capacités d'adaptation
aux autres, étre respectueux et ouvert d'esprit, faire preuve d'écoute active, de diplomatie et de patience, de
souplesse, avoir de 'empathie mais aussi de la distanciation et surtout étre rigoureux et dynamique.

Préparer son atelier et 'animer en se fixant des objectifs progressifs & atteindre, en fonction du rythme et de la durée
de l'atelier, du niveau de départ de la personne : niveau de scolarisation et au niveau de communication orale et écrite

en langue francaise.

Jour 2

Faire passer des consignes claires, adapter sa maniére de parler au niveau du public, utiliser des méthodes non verbales
pour se faire comprendre. La communication : utilisation du corps, de la voix, de la gestuelle etc.

S'appuyer sur le groupe pour apporter des connaissances et savoir répartir la parole, prendre sa place de
formateur/formatrice au sein du groupe, donner du rythme a un cours, éviter la monotonie, éviter des outils qui

n‘apportent rien, toujours penser aux attentes et aux besoins des apprenants, étudier des cas particuliers.
L'’APPRENTISSAGE

La méthode d’apprentissage

o Auto-évaluation de ses pratiques en début de parcours

o Pédagogie active alternant apports théoriques et pratiques

o Activités des participants : travail en atelier par sous-groupes et binéme, réflexion collective et mise en commun
e Etude de cas (posture, souplesse, rigueur, interaction et prise de parole)

¢ Auto-évaluation de ses acquis

e Evaluation finale de la formation

Les moyens d'apprentissage

Un ordinateur équipé de I'environnement Windows 10 est mis & disposition pour chaque participant-e. Les licences
Microsoft 365 et / ou le pack Office en local sont installés sur les postes de travail.

Nos salles sont équipées d'un vidéo-projecteur et fou d'un tableau interactif pour faire les démonstrations, ce qui nous

permet de nous adapter a différentes situations (distanciel, consignes sanitaires, etc).

Les modalités d'évaluation
En fin de formation, une évaluation vous est proposée sous forme de QCM et/ou d’exercices pratiques afin de tester
vOs connaissances.

Ces questions en relation avec votre formation vous permettront de ponctuer votre fin de parcours.

ATTESTATION DE FORMATION

Une attestation de formation est remise en fin de parcours a chaque participant-e.
MODALITES D'ACCES

Formation inter-entreprises

Inscription en ligne. Consultez les prochaines sessions au plus proche de chez vous.



Formation intra-entreprise
Cette formation est disponible au format intra-entreprise, en présentiel ou distanciel. Pour plus d'informations,
contactez-nous !

En savoir plus sur nos modalités d'acceés.

ACCESSIBILITE

Une attention toute particuliére est portée aux personnes en situation de handicap. Des adaptations sont proposées

pour le bon déroulement de votre parcours de formation sur simple demande. Plus d'informations

TARIFS ET FINANCEMENT

Tarif
Sur devis suivant les modules suivis.
Pour bénévoles : 90€/jour | Autres : 120€/jour

Demandes de groupe, nous consulter

Financement
Cette formation ne prépare pas a une certification, vous pouvez déposer une demande d'aide dans votre espace Péle
emploi dédié. Consultez aussi le site du Conseil régional pour savoir si vous pouvez bénéficier d'une aide individuelle.

Pour plus d'information sur 'aide individuelle du Conseil Régional, consultez le site de votre région.

Pour plus d'information sur I'aide individuelle & la formation de Péle emploi, rendez-vous sur mes aides financiéres.



https://www.asso-croizat.org/formation-continue/vos-droits-et-demarches/modalites-et-delai-dacces
https://www.asso-croizat.org/formation-continue/presentation/laccessibilite-point-de-depart-de-linclusion
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/cr
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/les-dispositifs/la-remuneration-pendant-la-forma.html

